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 בס"ד
 
 

 תוכנית היערכות לשינוי אקלים   
 מועצה המקומית גבעת זאב 

 
 

    :רקע כללי
שינוי האקלים משפיע כבר כיום על כלל המרחב בישראל, ובפרט על אזורים עירוניים.  

גבעת זאב, כיישוב בצמיחה בדרך להפוך לעיר, נדרשת להיערך לשינויים סביבתיים  
הכוללים אירועי קיצון, עלייה בטמפרטורות, מחסור במים, סכנות שריפות, סיכוני 

 הצפות ועוד. 
 
 

 מטרות התוכנית: 
 הגברת חוסן המועצה לשינויי אקלים  -
 צמצום סיכונים סביבתיים, תשתיתיים ובריאותיים  -
 שיפור איכות החיים ויצירת סביבה מקיימת ובטוחה -
 עמידה ביעדי קיימות ותקני ממשלה    -
 
 
 

 צעדים מרכזיים בתוכנית:
 
 . תשתיות והתאמה סביבתית1
 מיפוי מוקדי סיכון להצפות ושיטפונות -
 תכנון פתרונות ניהול נגר עירוני ירוקים -
 הצללה טבעית ועירונית )נטיעת עצים, סככות(  -
 קידום גגות ירוקים או לבנים למבני ציבור  -
 בנייה ירוקה במבני ציבור חדשים  -
 
 
 . התייעלות אנרגטית2
 החלפת תאורת רחוב לתאורת לד חסכונית  -
 התקנת מערכות סולאריות על מבני ציבור  -
 קמפיין חיסכון באנרגיה במוסדות הרשות  -
 
 
 . תחבורה וסביבה 3
 קידום שבילי הליכה ואופניים  -
 עידוד תחבורה ציבורית נקייה -
 רכישת רכבי שירות היברידיים/חשמליים -
 
 
 . חינוך וקהילה 4
 תוכניות חינוך סביבתי בגנים ובתי הספר -
 הגברת מודעות בקהילה לשינויי אקלים  -
 שיתוף ציבור באירועי קיימות ומיחזור  -
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 . בריאות הציבור 5
 מיפוי אוכלוסיות רגישות )קשישים, ילדים(  -
 הכנת תוכניות חירום לימי חום קיצוניים  -
 התקנת עמדות מים ציבוריות ונקודות הצללה -
 
 
 . בקרה ושותפויות6
 אגפי לשינוי אקלים -הקמת צוות בין -
 שיתוף פעולה עם המשרד להגנת הסביבה  -
 בקשה למענקי תמיכה ותכנון -
 
 
 
 

 ותחומי אחריות:  הצוותחברי 
 , אחראי לפיתוח כלכלי אחראי רשותידניאל פרץ:   -

 GISאחראית  צופיה חברוני:  -

 , מנהל ההון האנושיאחיקם אליאסיאן הצוות:מנהל  -

 , מנכ"לית המועצה במןי וות: שירה לצמובילת ה -

 
 

 לוחות זמנים: 
 :  2026לביצוע עד מרץ שלב ראשון  -

 מיפוי, תכנון, התחלה בביצוע צעדים פשוטים וזולים 
 
כדוגמת   : ביצוע פרויקטים תשתיתיים רחבי היקף2026לביצוע עד סוף שנת שלב שני  -

 ללד וכו', פרויקט החלפת תאורה אנרגיה סולרית, עמדות טעינה ברחבי הרשות
 
 ואילך: בקרה, תחזוקה, התאמות עתידיות 2027לביצוע החל  שלב שלישי -
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