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   רשותי  ניצנים רכז  

 מכרז פנימי / חיצוני 
    50%חינוך נוער וקהילה    - דירוג   *   50%    – היקף משרה  

 

 התפקיד   ר תיאו א.  

ריות לריכוז כל הפעילות המנהלית והחינוכית של תכנית "ניצנים" ברשות אח .1
 .המקומית

 .תכלול מערכת היחסים בין הרשות, משרד החינוך, הפיקוח וביה"ס  .2
 .הרכז במפגשים אשר יתקיימו במשרד החינוךהשתתפות  .3
אחריות להיערכות פתיחת המסגרות בשיתוף הפיקוח הכולל של בתי הספר  .4

 .היסודיים
 .שיווק התכנית להורים ולקהילה .5
באישור המפקחות    אחריות לאיתור, גיוס, שיבוץ, החלפה/מילוי מקום של הצוותים, .6

 .של משרד החינוך
על טיפוח הרצף   בדגש בניית תכנית עבודה שנתית בשיתוף המפקחות )בתי ספר( .7

 .החינוכי בין צוותי הבוקר לצהריים
)בתי ספר( על פי המתווה   בניית תכנית הכשרה לכלל הצוותים החינוכיים .8

 .המאושרת ע"י המפקחות
 כל משימה נוספת לפי בקשת הממונה הישיר.  .9

 

 דרישות סף ב.  

תעודת הוראה או בעל תואר אקדמי המוכר ע"י המל"ג בתחום החינוך או בוגר   .1
 .מכללה להוראה מוכרת או בעל תואר אקדמי המוכר ע"י המל"ג

  .ניסיון של שלוש שנים לפחות במערכות חינוך ו/או בגיל הרך .2
 .ניסיון של שנתיים לפחות בהפעלת תכנית חינוכית ו/או פדגוגית .3
  .המועמד נדרש לצרף תיעוד מפורט להוכחת עמידתו בדרישות התפקיד .4
 .מועמד שלא יצרף תיעוד כאמור תיפסל מועמדותו על הסף  .5
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 כישורים נוספים ג.  

 .בעל הבעה בכתב ובע"פ ברמה גבוהה .1
 .בעל יחסי אנוש טובים .2
 .בעל יכולת עבודה בצוות רב תחומי .3
 .מעבר לשעות המקובלות  לעבודה  נכונות .4
 ."היכרות עם יישומי ה"אופיס .5
 ניידות ורישיון נהיגה בתוקף.  .6
 
 
 

 – הגבלת כשירות  
 עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי. 

 העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה:
 הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה.  .1
סבור כי לאור הרשעה זו  הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי  .2

 אין העובד ראוי לשמש עובד חינוך. 
הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגות של העובד משום השפעה מזיקה על   .3

 התלמידים. 
 בגיר שהורשע בעבירות מין בהתאם להוראות.  .4
 
 

 החינוך. אגףלמנהל   כפיפות:
 

 .נקבה בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון 
 

ניתן לשלוח קורות חיים + תעודות ומסמכים העונים לתנאי הסף עד לתאריך: 
14/04/2025   

       HRJOBS@GIVAT-ZEEV.MUNI.IL מייל:               
      

 
ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד כמי  

 שלא עמד בתנאי הסף. 
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