נספח א' 1
	תיאור התהליך
	שם הפרויקט
	שם הלקוח ופרטי איש קשר
	שנה
	משך הפרויקט
	תיאור הפרויקט

	1 .גיבוש חזון, ניתוח הארגון והסביבה, בחירת מיקודים אסטרטגיים, הגדרת מטרות, יעדים ומדדים.
	
	
	
	
	

	.2 ביצוע מיפוי ואבחון ארגוני כולל.
	
	
	
	
	

	.3 הובלת תהליכי שינוי מערכתיים.
	
	
	
	
	

	.4 עיצוב והטמעת תרבות הארגון, בניית רוח הארגון ובנית מסוגלות.
	
	
	
	
	

	.5 פיתוח שגרות ניהול ויכולות ניהול.
	
	
	
	
	

	6 .בניית תכניות עבודה מקושרות תקציב כולל מעקב מדידה ובקרה.
	
	
	
	
	

	7 .בבניה ושיפור של תהליכי עבודה בארגון.
	
	
	
	
	

	8 .בניית והטמעה של מבנה ארגוני –התאמת המבנה למיקודים של הארגון ותמיכה בניהול השינויים.
	
	
	
	
	


פירוט ניסיון בגין כל יועץ

על כל אחד מהיועצים, לרבות היועץ המוביל, למלא את הטבלה שלהלן בטופס נפרד: 
שם היועץ _______________________________: 
ת.ז. היועץ _____________________________________: 
אני מצהיר כי המידע המפורט לעיל, לרבות בטבלה, הינו מלא, שלם ומדויק.
 חתימת היועץ __________: 
אישור עו"ד
אני הח"מ, ______________, עו"ד, מאשר בזה כי ביום _________ הופיע/ה בפני מר/גב' __________________, אשר זיהיתיו/ה באמצעות ת.ז. מס' ___________ / המוכר/ת לי באופן אישי, וכי לאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת ואמת בלבד וכי אם לא י/תעשה כן י/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אישר/ה נכונות הצהרתו/ה לעיל וחתם/מה עליה בפני. _________________ 

תאריך____________                                                              חתימה וחותמת_____________
