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 מכרז פנימי / חיצוני
 דרוש/ה רכז/ת חיילים משוחררים

 )בהתאם להשכלה(  37 – 39+ -מח"ר * מתח דרגות  –* דירוג  100% –היקף משרה 

 

 תיאור התפקיד: 
אחריות על כלל הפעילות היישובית, המיועדת לסייע לחיילים משוחררים להשתלב בחיים 

האזרחיים, מתן שירותי ייעוץ והכוונה לגבי זכויות חיילים משוחררים, קריירה, השכלה גבוהה וכן  

 במגוון תחומים נוספים והפנייתם לגורמים הרלוונטיים לשם מימושם.  

 תיאור תחומי אחריות: 
קשר אישי עם אוכלוסיית החיילים המשוחררים והזמנתם לפעילות תרבות  ייזום יצירת  •

 פנאי. 

 מתן מידע מעודכן ושירותי ייעוץ, הדרכה, והכוונה על זכויות חיילים משוחררים.  •

והקרן לחיילים משוחררים, בתחומי איתור ושילוב מועמדים לתוכניות ייחודיות של אגף  •

 המכינות הקדם אקדמאיות, וההכשרות המקצועיות. ההשכלה הגבוהה, 

קיום קשרי עבודה שוטפים עם אגף והקרן לחיילים משוחררים במשרד הביטחון, לרבות  •

 קבלת תדרוכים והכוונה מקצועית באמצעות מנהלת מרכז צעירים. 

קיום קשרי עבודה שוטפים עם יתר השותפים במרכז הצעירים, במטרה לתת מענה הולם  •

 לאוכלוסיית החיילים המשוחררים בתחום ההשכלה, ההכשרה המקצועית והתעסוקה.

אחריות מנהלית ארגונית לביצוע סדנאות הכנה לחיילים לקראת שחרור, בתיאום עם  •

 הגורמים המוסמכים בוועדת ההיגוי של התוכנית. 

דנאות  נוכחות במפגשי המידע, ירידי לימודים תעסוקה והכשרות, כנסי משתחררים ובס •

 הכנה לקראת שחרור ואחריו מטעם האגף והקרן.

  ביצוע מטלות נוספות, ככל שיידרש ע"י מנהלת מחלקת צעירים.  •

 השכלה ודרישות מקצועיות , תנאי סף
 חובה. –בעל תואר אקדמי / סטודנט לתואר המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה 

 בעל ניסיון בתחום החברתי, מיומנויות מחשב ברמה טובה, ניסיון בייעוץ הדרכה / ריכוז פרויקטים,  

 יכולת עבודה בצוות ועצמאי, יכולת ליזום ולהוביל. 

 גמישות בשעות העבודה, לרבות עבודה בשעות אחה"צ והערב.

 

 מנהל יישובי של הרשות לביטחון קהילתי.  כפיפות:
 

        קורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח                                                                     
 . 01/2025/28לא יאוחר מיום    zeev.muni.il  -hrjobs@givat למייל  

 
יזומן להמשך תהליך מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות   הנדרשות בכדי להעיד על  לא 

 ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד. 

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  
 לעבודה. 

 
תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש  

המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים  בקרב עובדי הרשות המקומית אם  
 אחרים. 

 . נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד המכרז  הבהרה מגדרית:  
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