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   יסודי ותוכנית ניצנים ה חינוך  ה  יחידת   מנהל/ת   ה /דרוש 

 מכרז פנימי / חיצוני 
    50%חינוך נוער וקהילה    - דירוג   *   50%מנהלי חינוך    –   הסכם *     100%  – היקף משרה  

 
 תיאור התפקיד: 

 צהרונים. וה בתי הספר פיקוח ובקרה על פעילות  •

 לצהרוני ניצנים. גיוס עובדים •
הצהרון בבתי הספר בתי הספר וליווי ומתן הדרכה אישית וקבוצתית  לצוותי  •

 הגנים.  / מנהלת ובגנים בשיתוף עם רכזת 

ניהול אדמיניסטרטיבי של התחום כולל, ביצוע רכש, ניהול התקציב, דיווחי שכר,  •
 מול מערכת דוידוב.  excelדוחות בתוכנת 

ניהול פדגוגי של המסגרות כולל בניית תכנית חינוכית של משרד החינוך ותאום   •
 . כולל קייטנת חנוכה, פסח וחופש הגדול פעילויות העשרה, 

הובלה וניהול מערך החינוך היסודי ברשות המקומית בהלימה עם הנחיות משרד  •
 החינוך ובהתאם למדיניות מנהל חינוך ברשות. 

 כל משימה נוספת לפי בקשת הממונה הישיר.  •
 
 תנאי סף: 
בחינוך או מדעי החברה והרוח + תעודת  BAתואר  :ודרישות מקצועיותהשכלה  

 הוראה. 
קורס להדרכת מנהלי  –המנהל יחויב לסיים בהצלחה : קורסים והכשרות מקצועיות 

מחלקת חינוך, לא יאוחר משלוש שנים מתחילת מינויו. עדכון שכרו מותנה בסיום  
 הקורס כאמור. 

 
 שנים לפחות. 3עובדים או יותר במשך  5ניסיון ניהולי של  – ניסיון ניהולי  
 

 דרישות נוספות: 
 ידע ושליטה ביישומי מחשב.

 ביצוע משימות תחת תלות בגורמים רבים בתוך ומחוץ לרשות. 
 ניידות ורישיון נהיגה בתוקף. 

 מתן מענה לבעיות תחת אילוצים רב מערכתיים. 
 עבודה בצוותי עבודה. 
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 – הגבלת כשירות  
 עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי. 

 מאלה:העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד  

 הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה.  •

הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו   •
 אין העובד ראוי לשמש עובד חינוך. 

הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגות של העובד משום השפעה מזיקה על   •
 התלמידים. 

 בגיר שהורשע בעבירות מין בהתאם להוראות.  •
 
 

 החינוך. אגףלמנהל   כפיפות:
 

 .בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה •
 
   04/08/2024ניתן לשלוח קורות חיים + תעודות ומסמכים העונים לתנאי הסף עד לתאריך:     

 לידי זהבה אקראי          - ZEEV.MUNI.IL -ZEAHVA@GIVATמייל:               
 
 ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד כמי שלא עמד בתנאי הסף.   
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